
                  

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย  คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการ 
หรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................................. 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน     
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และเปนไปตามมาตรา ๔๓ แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๗) มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการ
สรรหาผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหา

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
คณะ พ.ศ. ๒๕๕๕ และใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ  ๔  ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

   “อธิการบดี”  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  “สํานัก”  หมายความวา  สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  
ท่ี มีฐานะเทียบเท าคณะตามกฎกระทรวงจัด ต้ังส วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาคณะตามประกาศสภามหาวิทยาลัย ยกเวนสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณี   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ และสํานักงานอธิการบดี 

  “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงาน 
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ยกเวนผูอํานวยการสถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ และผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  

  “คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 

/“คณาจารยประจํา” ... 



 ๒ 

  “คณาจารยประจํา”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ หรือพนักงานราชการสายวิชาการ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “ลูกจางประจํา”  หมายความวา  ลูกจางประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

  “พนักงานราชการ”  หมายความวา  พนักงานราชการสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา และไดปฏิบัติงานครบระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

  “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความวา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในมหาวิทยาลัย โดยไดรับ
คาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และไดปฏิบัติงานครบ
ระยะเวลา ๑ ปแลวนับถึงวันเลือก 

ขอ  ๕  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑ ) สํ า เร็ จก ารศึกษาไม ตํ่ ากว าป ริญ ญ าตรีห รือ เที ยบ เท าจากมหาวิทยาลั ยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๒)  ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารไมต่ํากวาตําแหนงระดับผูอํานวยการ
กองหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
   (๓)  มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
   (๔)  มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของสํานัก 
   (๕)  เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่ม สนใจ และเห็นความสําคัญของกิจการในสํานักนั้น 
   (๖)  สามารถอุทิศเวลาใหกับกิจการของสํานัก 
   (๗) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
 ขอ  ๖  ผู อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก         
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได และใหนําความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสามแหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชบังคับแกการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ           
ของผูอํานวยการโดยอนุโลม 
      เม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจากตําแหนงดวย 

ขอ  ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 

  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

    ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน     เปนประธานกรรมการ   

 (๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ 

 (๓)  รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลสํานักท่ีมีการสรรหาผูอํานวยการ  เปนกรรมการ 

 (๔) คณบดีซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน     เปนกรรมการ  

  (๕)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

        จากคณาจารยประจํา ซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

  (๖)   ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี        เปนเลขานุการ 

/รองอธิการบดี ... 



 ๓ 

  รองอธิการบดีและคณบดีท่ีดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยในตําแหนงผูแทน

ผูบริหารไมมีสิทธิไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) 

  หากรองอธิการบดีท่ี กํากับดูแลสํานักท่ีมีการสรรหาผู อํานวยการมีคุณสมบัติตองหาม         

ตามวรรคสอง ใหรองอธิการบดีท่ีเหลืออยูเลือกกันเองเปนกรรมการตาม (๓) 

  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควร

กอนท่ีผูอํานวยการจะครบวาระ หรือหลงัจากผูอํานวยการพนจากตําแหนงภายในหกสิบวัน แลวแตกรณี 
   ขอ  ๘  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังตอไปนี้ 
    (๑) จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ ข้ันตอน และกําหนดการสรรหา โดยใหประกาศ
ลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วันกอนวันรับสมัคร โดยใหคณะกรรมการสรรหารับสมัครผูสนใจเขารับการสรรหา 
พรอมประวัติและผลงานดานการบริหารตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
    (๒) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามขอ ๕ แหงขอบังคับนี้ และใหคณะกรรมการสรรหา
จัดทําประกาศรายชื่อเรียงตามลําดับตัวอักษร และประกาศใหทราบ 
    (๓)  จัดใหผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการบริหาร
สํานัก โดยเปดโอกาสใหประชาคมของมหาวิทยาลัยและผูสนใจเขารวมรับฟงและซักถาม พรอมท้ังดําเนินการ
จัดใหผูมีสิทธิเลือกผูสมัครท่ีสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการตาม (๒) คนละ ๑ รายชื่อ เพ่ือแสดงการยอมรับ
จากประชาคม ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
    (๔)  ผูมีสิทธิเลือก ไดแก 
   ๑) คณาจารยประจํา 
   ๒) ขาราชการ 
   ๓) ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
   ยกเวน ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงานชาง กลุมงานบริการพ้ืนฐาน และ
กลุมงานสนับสนุน และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สังกัดโครงการ
จัดตั้งกองอาคารสถานท่ีและบริการ 
    (๕)  ผูมีคุณสมบัติตาม (๒) นําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา
เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณากลั่นกรองผูมีรายชื่อเขารับการสรรหาจากประวัติ ผลงาน แนวทางการ
พัฒนา และขอมูลท่ีไดจากการนําเสนอวิสัยทัศนและตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา โดยพิจารณาตาม
เกณฑการใหคะแนน ๑๐๐ คะแนน โดยแยกเปน ๓ สวน ดังนี้ 
   ๑) การยอมรับจากประชาคม พิจารณาจากการเลือก   ไมเกิน  ๒๐ คะแนน 
   ๒) ความรูความสามารถ พิจารณาจากประวัติและผลงาน  ๓๐ คะแนน  
   ๓) แนวทางการพัฒนาสํานัก การนําเสนอวิสัยทัศน  

และการตอบคําถามตอคณะกรรมการสรรหา           ไมนอยกวา  ๕๐ คะแนน 
    (๖)  ใหคณะกรรมการสรรหาประชุมเพ่ือสรุปผล แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อตามตัวอักษรไม
เกิน ๓ รายชื่อ พรอมประวัติขอมูลรายละเอียดท่ีใชประกอบการพิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย           
เพ่ือพิจารณา โดยใหผูมีรายชื่อตามบัญชีรายชื่อนําเสนอวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาสํานักตอสภา
มหาวิทยาลัย 
          การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง ตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ
ดวย 

/ขอ ๙ ... 



 ๔ 

             ขอ ๙  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแตงตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ ๘ (๖) คนหนึ่ง
เปนผูอํานวยการภายในสามสิบวันนับจากวันท่ีคณะกรรมการสรรหาไดเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัย 
    ในการประชุมเพ่ือมีมติเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการ ผูท่ีไดรับการ
พิจารณาเลือกตองไดคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีไมมี
ผูใดไดรับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง ใหสภามหาวิทยาลัยลงคะแนนเสียงอีกครั้งหนึ่ง ถายังไมมีผูใดไดรับคะแนน
เสียงเกินก่ึงหนึ่งใหดําเนินการสรรหาใหม  
    ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยไมเห็นชอบบุคคลตามบัญชีรายชื่อ ใหแตงตั้งคณะกรรมการสรร
หาข้ึนใหม และดําเนินการสรรหาใหมตามขอ ๘    
    ขอ ๑๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย      
    ขอ ๑๑ ใหผูอํานวยการท่ีดํารงตําแหนงอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับดํารงตําแหนงตอไปจนกวา
จะครบวาระการดํารงตําแหนง 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

            
              (นายสุวัจน   ลิปตพัลลภ) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
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