
 
แบบประวัติและผลงานผูเขารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

๑. ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑  ชื่อ–สกุล ..........................................................................................................  

    ๑.๒  วัน เดือน ปเกิด ………………………………………………………………………............... 

    ๑.๓  อายุ ................ ป 

    ๑.๔  ตำแหนงทางวิชาการหรือเทียบเทา  ..................................................................................... 

    ๑.๕  วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

    วุฒิการศึกษา                 ท่ีสำเร็จการศึกษา          สถาบัน/มหาวิทยาลัย 

           ๑.๕.๑ ...................................   ..........................................    ..…............................................... 

           ๑.๕.๒ ...................................   ..........................................    ..…............................................... 

           ๑.๕.๓ ...................................   ..........................................    ..…............................................... 

           ๑.๕.๔ ...................................   ..........................................    ..…............................................... 

           ๑.๕.๕ .....................................   ..........................................    ..…............................................... 

๒. ประวัติการทำงาน/ประสบการณการสอน/ประสบการณการบริหาร/ผลงานดีเดนดานคุณธรรม             

และจริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ/ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับตำแหนงผูอำนวยการสำนัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ       

      ๒.๑ ประวัติการทำงาน 

        ตำแหนง    หนวยงาน          เริ่มตน/ส้ินสุด 

           ๒.๑.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๒ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๓ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๔ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๕ ...........................................  ...................................................    ..….......................................        

       ๒.๒ ประสบการณการสอน 

        คณะ        สถาบัน/มหาวิทยาลัย         เริ่มตน/ส้ินสุด 

           ๒.๒.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๒ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๓ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๔ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๕ .............................................  ...................................................    ..….......................................        

 

 
 

ติดรูปถาย 

๒ นิ้ว 



๒ 

 

       ๒.๓ ประสบการณการบริหาร 

        ตำแหนง                หนวยงาน                    เริ่มตน/ส้ินสุด 

           ๒.๓.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๒ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๓ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๔ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๕ ...........................................  ...................................................    ..….......................................        

       ๒.๔  ผลงานดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรม    

           ๒.๔.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๔.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๔.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๔.๔ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๔.๕ ………………………………………………………………………………………………………………………………….       

      ๒.๕  ผลงานประเภทงานวิจัย/เอกสารตำรา/บทความวิชาการ/บทความวิจัย/คูมือปฏิบัติงาน/   

ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ในชวงระยะเวลา ๕ ปยอนหลัง (๒๕๖๔ – ๒๕๖๘)            

 ๒.๕.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๕.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๕.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๕.๔ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๕.๕ ………………………………………………………………………………………………………………………………….       

     ๒.๖  ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

           ๒.๖.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๖.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๖.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๖.๔ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๖.๕ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     ๒.๗  การไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ (รางวัล/เข็มเกียรติยศ/โล/เกียรติบัตร) 

           ๒.๗.๑ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๗.๒ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๗.๓ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๗.๔ …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

           ๒.๗.๕ ………………………………………………………………………………………………………………………………….     
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  ๓. วิสัยทัศนและแนวทางการบริหารและพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      (ใหพิมพเปนเอกสารแนบทายแบบประวัติและผลงานความยาวไมเกิน ๑ หนากระดาษ A4)   

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

  ท้ังนี้ ขาพเจาไดอานขอความในประกาศคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวนแลว ขาพเจาเขาใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศทุกฉบับ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหา ฯ พิจารณาวินิจฉัยวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือมีการวินิจฉัยชี้ขาด 

ในประการใดเก่ียวกับการดำเนินการสรรหาผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาพเจา

ยอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดยไมมีขอโตแยงใดๆ กรณีผูสมัครสงเอกสารในวันสมัครแลว จะไมสามารถสงเอกสาร

เพ่ิมเติมภายหลังวันสมัครได 

 

 

 

                                       ลงชื่อ ........................................................ ผูสมัคร 

                                    (............................................................................) 

                                   วันท่ี ..................................................................... 
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