
   แบบประวตัิและผลงานของผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

๑.  ประวัติส่วนตัว 

    ๑.๑  ชื่อ–สกุล ................................................................................................................................................. 

    ๑.๒  วัน เดือน ปีเกิด …………………………………………............................................อายุ.................................ป ี

 ๑.๓ วันเริ่มปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย ...................................................... ระยะเวลาปฏิบตัิงาน  .............. ป ี

    ๑.๔  ตำแหน่งทางวิชาการ/เทียบเท่า หรือตำแหน่งทางวิชาชีพ           

           ................................................................................................................................................................  

    ๑.๕  วุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

       วุฒิการศึกษา         ปีที่สำเร็จการศึกษา                   สถาบันอุดมศึกษา 

           ๑.๖.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๑.๖.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๑.๖.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๑.๖.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๑.๖.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

๒.  ประวัติการทำงาน/ประสบการณ์การสอน/ประสบการณ์การบริหาร/ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม       

และจริยธรรม/ผลงานทางวิชาการ/ความสามารถเชิงวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     ๒.๑ ประวัติการทำงาน 

                             ตำแหน่ง   หน่วยงาน   เริ่มต้น/สิ้นสุด 

           ๒.๑.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๑.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๑.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๑.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๑.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

    ๒.๒  ประสบการณ์การสอน 

  คณะ   หน่วยงาน   เริ่มต้น/สิ้นสุด 

           ๒.๒.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๒.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๒.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๒.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๒.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 
๒ นิ้ว 



- ๒ - 
 

 ๒.๓ ประสบการณ์ด้านการบริหาร 

                             ตำแหน่ง   หน่วยงาน   เริ่มต้น/สิ้นสุด 

           ๒.๓.๑ ...........................................  ...................................................    ..…....................................... 

           ๒.๓.๒ ...........................................   ....................................................    ….......................................... 

           ๒.๓.๓ .……………………….…………...  ……………………………………..…..…    .….………………………..……….. 

           ๒.๓.๔ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..……………………… 

           ๒.๓.๕ .…………………………………….  ………………………………………....…    .……………..………………………

 ๒.๔ ความสามารถและผลงานทางวิชาการ ประเภทตำรา/หนังสือ/เอกสารคำสอน/เอกสาร

ประกอบการสอน/บทความวิชาการ/บทความวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ที่จดสิทธิบัตร ๕ ปี

ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. 

           ๒.๔.๑ ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๔.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๔.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๔.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๔.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 ๒.๕ ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม (ระบุหน่วยงานที่มอบ) 

           ๒.๕.๑ ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๕.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๕.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๕.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๕.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 ๒.๖ ความสามารถเชิงวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

           ๒.๖.๑ ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๖.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๖.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๖.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๖.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 ๒.๗ การได้รับการยอมรับและยกย่องเชิดชูเกียรติ (รางวัล/เข็มเกียรติยศ/โล่/เกียรติบัตร)  

           ๒.๗.๑ ........................................................................................................…....................................... 

           ๒.๗.๒ ................................................................................................................................................... 

           ๒.๗.๓ .……………………….…………………………....……………………………..……..….………………………..……….. 

           ๒.๗.๔ .…………………………………………………………………………....…………….……………..……………………… 

           ๒.๗.๕ .…………………………………………..……………………………………....……………………..……………………… 

 



- ๓ - 
 

๓.  วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

     (ให้พิมพ์เป็นเอกสารแนบท้ายแบบประวัติและผลงาน โดยพิมพ์ลงในกระดาษ A4 ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ)  

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความในประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ครบถ้วนแล้ว ข้าพเจ้าเข้าใจและยอมรับที่จะปฏิบัติตามประกาศทุกประการ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหา

พิจารณาวินิจฉัยว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีการวินิจฉัยชี้ขาดในประการใด เกี่ยวกับการดำเนินการ

สรรหาผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้าพเจ้ายินยอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ  

 

 

 

                                      ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 

                                  (...................................................................) 

                                 วนัที่ ............................................................. 

 

 

หมายเหตุ : ผู้สมัครต้องส่งเอกสารทั้งหมดในวันสมัครเทา่นั้น ไมส่ามารถส่งเอกสารเพิ่มเติมภายหลังได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


