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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                          

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ  

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        
ที ่๒๓๖๖/๒๕๖๗ เรื่อง นโยบายการไม่รับและงด
การให้ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ฉบับภาษาไทย 

 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        
ที่ ๒๒๖๖/๒๕๖๗ เรื่อง นโยบายการไม่รับและงด
การให้ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ฉบับภาษาอังกฤษ 
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
มหาวิทยาลัยมีประกาศนโยบายการไม่รับ
และงดการให้ ของขวัญ ของกำนั ลหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  ( No Gift Policy)             
ลงวันที่  ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ รวมทั้ง
ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะ
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส งดให้ งดรับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift 
Policy) อย่ า ง เค ร่ งค รั ด  แล ะ เผ ยแพ ร่  
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติเคร่งครัด และก่อเกิด
เป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 

นโยบายการไม่รับและ
งดการให้ของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift 
Policy) 

https://drive.google
.com/file/d/1Nfl6Y
mr9DpXgiRrqOfUtM
hfDjpjSXtWr/view 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
https://drive.google.com/file/d/1Nfl6Ymr9DpXgiRrqOfUtMhfDjpjSXtWr/view
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

๕-๗ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มหาวิทยาลัย
โดยกองบริห ารงานบุ คคล  สำนั กงาน
อธิการบดี จัดโครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
การพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย : ผู้นำ
โปร่งใสบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน” ในระหว่างวันที่ ๕-๗ 
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรม ลาโค่ 
เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีการ
บรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง “จริยธรรม
สำหรับผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ                 
(No Gift Policy)” โดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.อดิศร เนาวนนท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
 

โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
: ผู้นำโปร่งใส
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน”  
https://vpress.nrru.
ac.th/personnel/fil
es/report/report_2
568020507.pdf 

 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลั ย โดยกองประกันคุณ ภาพ
การศึกษา สำนักงานอธิการบดี ยังได้จัด
โครงการ“ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา” เมื่ อวันที่  ๑๘ มิถุนายน 
๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมสุวัจน์ลิปตพัลลภ ๒ 
อาคาร ๓๑ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.
อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดีเป็นประธานใน
พิธี เปิ ดและมอบน โยบายการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในมหาวิทยาลัย 
จากนั้นเป็นการบรรยายให้ความรู้เรื่อง การ

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

https://shorturl.asia/90

sqO 

 

 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_2568020507.pdf
https://shorturl.asia/90sqO
https://shorturl.asia/90sqO
https://shorturl.asia/90sqO
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย 
นายยศกร ศรีคลั ง  ผู้ อ ำนวยการกลุ่ ม
ประสานการป้องกันการทุจริต สำนักงาน 
ป.ป.ช. ภาค ๓  ต่อจากนั้นเป็นการชี้แจง
วัตถุประสงค์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( IIT ) การจัด
โครงการในครั้ งนี้ เ พ่ื อ ให้ บุ คลากรของ
มหาวิทยาลัย     

   การบรรยายให้ความรู้เรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดย นายยศกร  
ศรีคลั ง ผู้อำนวยการกลุ่ มประสานการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค ๓  
ต่อจากนั้นเป็นการชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT ) การจัดโครงการในครั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ , 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
น ค รร าช สี ม า  แ ล ะ พั ฒ น าระบ บ ก าร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ให้ มี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งสนับสนุนให้บุคลากร    
ได้ ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ต่อไป          
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ๒. บุคลากรบางส่วนยังคงยึดถือวัฒนธรรมประเพณี และค่านิยมที่เคยถือปฏิบัติมา  

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๑. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที ่

 ๒. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

 

                                                                                                                                                                         

                                                                          

                                                                         ลงช่ือ      
                                                                                 (นางสาวสายฝน  ไชยมาตร) 

                                                                 รักษาราการแทนผู้อำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา           
                                                                               ผู้รายงาน  

 

 
                                                                         ลงช่ือ...........................................................                              

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                                  อธิการบดี 

  ผู้รับรองรายงาน 


