
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (แทนตำแหน่งที่ว่าง) ฉบับที่ ๑ 

เรื่อง  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
(แทนตำแหน่งที่ว่าง) 

-------------------------------------- 

  ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้ลาออกจากตำแหน่ง จึงทำให้ตำแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่างลง อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ       
พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (แทนตำแหน่งที่ว่าง)       
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (แทนตำแหน่งที่ว่าง) ดังนี้ 

๑. คุณสมบัตขิองกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
ผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   

และตอ้งมคีุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑  มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม 
  ๑.๒ มีความเชี่ยวชาญด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ มีความสนใจและเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑.๔ มีสถานภาพทางสังคมซึ่งเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ๑.๕ สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตำแหน่งหน้าที่  
 ๒.  หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  เมื่อได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๓ .          
ของประกาศฉบับนี้แล้ว คณะกรรมการสรรหาจะดำเนินการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและประวัติ   
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากหน่วยงานตามข้อ ๓. เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายชื่อ
ของผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๒ รายชื่อ แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อ
เรียงตามลำดับอักษร พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อที่ประชุม             
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

/๓. วิธีการ... 
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๓. วิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  ให้มีการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  (แทนตำแหน่ง    
ที่ว่าง) ดังนี้ 

  ๓.๑ ให้คณบดีและผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานละ  ๑ รายชื่อ        
ตามความเชี่ยวชาญในข้อ ๑.๒ ของประกาศฉบับนี้  พร้อมทั้ งข้อมูล ประวัติ  ผลงาน ประสบการณ์            
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็นในการเสนอชื่อจาก
บุคลากรของหน่วยงาน แล้วเสนอเรื่องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานเพ่ือกลั่นกรองและ
นำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา โดยมีหน่วยงานที่มีสิทธิเสนอชื่อ ดังนี้ 
    ๑) คณะครุศาสตร์ 
    ๒) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    ๓) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ๔) คณะวิทยาการจัดการ 
    ๕) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ๖) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    ๗) คณะพยาบาลศาสตร์ 
    ๘) สำนักงานอธิการบดี 
    ๙) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑๐) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ๑๑) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๑๒) สำนักคอมพิวเตอร์ 
  ๑๓) สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๑๔) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๑๕) สถาบันภาษา 
  ๑๖) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เฉลิมพระเกียรติ 
   ๓.๒  ให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ รายชื่อ ตามความเชี่ยวชาญในข้อ ๑.๒ ของประกาศฉบับนี้ พร้อมทั้ง
ข้อมูล ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ โดยให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นในการเสนอชื่อจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา  
   ๓.๓  ให้ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ รายชื่อ ตามความเชี่ยวชาญในข้อ ๑.๒ ของประกาศฉบับนี้ พร้อมทั้ง
ข้อมูล ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ โดยให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นในการเสนอชื่อจากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา 

/๓.๔ ให้ประธาน ... 
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   ๓.๔  ให้ประธานสภาวิชาการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ รายชื่อ ตามความเชี่ยวชาญในข้อ ๑.๒ ของประกาศฉบับนี้ พร้อมทั้งข้อมูล ประวัติ 
ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ โดยให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ในการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสภาวิชาการ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา  
   ๓.๕  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ รายชื่อ ตามความเชี่ยวชาญในข้อ ๑.๒ ของประกาศฉบับนี้ พร้อมทั้ง
ข้อมูล ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ โดยให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นในการเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา  
   การเสนอชื่อผู้ สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ข้างต้น             
โปรดระบุชื่อ-สกุล ที่อยู่  และเบอร์โทรศัพท์ของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ชัดเจนและครบถ้วนตามแบบที่
คณะกรรมการสรรหากำหนด     

 ๔.  ขั้นตอนการดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
  ขั้นตอนการดำเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  (แทนตำแหน่งที่ว่าง)  
ให้เป็นไปตามตารางแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
      ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  (แทนตำแหน่งที่ว่าง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที ่ ๑/๒๕๖๙ 


