
 
 
 
 
 

ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ว�าด�วย  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
…………………………….. 

 

  โดยท่ีเป�นการสมควรให�มีการปรับแก�ไขข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว$าด�วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให�มหาวิทยาลัยปฏิบัติหน�าท่ีของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินได�อย$างมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แห$งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี         
๗/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกข�อบังคับไว�ดังต$อไปนี้ 
 ข�อ ๑  ข�อบังคับนี้เรียกว$า “ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว$าด�วย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข�อ ๒  ข�อบังคับนี้ใช�บังคับต้ังแต$วันถัดจากวันประกาศเป�นต�นไป 
 ข�อ ๓  ให�ยกเลิก ข�อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว$าด�วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
 ข�อ ๔  ในข�อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว$า  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว$า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว$า  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “อธิการบดี”  หมายความว$า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “หัวหน�าส$วนราชการ”  หมายความว$า  คณบดี ผู�อํานวยการ หัวหน�าสํานักงาน หรือหัวหน�า
หน$วยงานท่ีเรียกชื่ออย$างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท$าคณะตามกฎกระทรวงจัดต้ังส$วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา และหน$วยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “ผลงานของมหาวิทยาลัย” หมายความว$า  ผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
ซ่ึงประกอบด�วยผลงานการบริหารของอธิการบดี และหัวหน�าส$วนราชการ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว$า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว$า ประธานกรรมการในคณะกรรมการติดตาม          
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ” หมายความว$า กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการติดตาม    
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

/ “คณะกรรมการสรรหา” ... 



๒ 
 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว$า คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “ประสิทธิภาพการใช�จ$ายงบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย” หมายความว$า        
ความสามารถของมหาวิทยาลัยในการใช�จ$ายเงินงบประมาณแผ$นดินและเงินรายได�ของมหาวิทยาลัยในการ
บริหารจัดการศึกษาและการวิจัยอย$างได�ผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สอดคล�องกับนโยบาย แผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษา 
  “ประสิทธิผลการใช�จ$ายงบประมาณการจัดการศึกษาและการวิจัย” หมายความว$า ผลสําเร็จ
ของมหาวิทยาลัยในการใช�จ$ายเงินงบประมาณแผ$นดินและเงินรายได�ของมหาวิทยาลัยในการบริหาร           
จัดการศึกษาและการวิจัยอย$างได�ผลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดคล�องกับนโยบาย แผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษา 
 ข�อ ๕  ให�มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จํานวนห�าคน 
ประกอบด�วย ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญด�านการศึกษา สังคมศาสตรJ มนุษยศาสตรJ วิทยาศาสตรJ
และเทคโนโลยี การบริหารจัดการ การวางแผน การเงิน การคลัง การวัดผลหรือการประเมินผล หรือด�านอ่ืน ๆ 
ท่ีเป�นประโยชนJต$อมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  (๑) เป�นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยซ่ึงมิได� ดํารงตําแหน$งกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการใดคณะกรรมการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

(๒) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป�นท่ียอมรับของสังคม 
(๓) มีความเป�นผู�นํา และความสามารถในการบริหารอันจะเป�นประโยชนJต$อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัย 
  (๔) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท�องถ่ิน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (๕) มีความสนใจเก่ียวกับความสัมพันธJระหว$างมหาวิทยาลัยกับประชาชน 
  (๖) มีสถานภาพทางสังคม ซ่ึงเอ้ืออํานวยประโยชนJต$อการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  (๗) สามารถอุทิศเวลาให�แก$กิจการของมหาวิทยาลัย 

(๘) มีความรู�ความเข�าใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  ให�คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป�นประธาน และอีกคนหนึ่งเป�นเลขานุการ 
 ข�อ ๖  ให�คณะกรรมการมีอํานาจและหน�าท่ีในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใช�จ$ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย ดังนี้  
  (๑) กําหนดแนวทางปฏิบัติงานในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
  (๒) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรับฟMง
ความคิดเห็นอย$างกว�างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีประกอบการ
ประเมินผลงาน 
  (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดีพร�อมความเห็นต$อสภามหาวิทยาลัยทุกปN 
 
 

/ ข�อ ๗ ... 



๓ 
 

ข�อ ๗  วาระการดํารงตําแหน$งของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ให�เริ่มนับต้ังแต$วันถัดจากวันท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยแต$งต้ัง และมีวาระการดํารงตําแหน$ง   
คราวละสองปN  
         นอกจากการพ�นจากตําแหน$งตามวรรคหนึ่งแล�ว คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ�นจากตําแหน$งเม่ือ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเป�นกรรมการในประเภทนั้น ๆ 
  (๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต$เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๕)  สภามหาวิทยาลัยให�ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร$องต$อหน�าท่ีหรือ
หย$อนความสามารถ 

(๖)  เป�นบุคคลล�มละลาย 
  (๗)  เป�นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
  (๘)  ถูกลงโทษทางวินัยอย$างร�ายแรง หรือถูกสั่งให�ออกเพราะเหตุมีมลทิน หรือมัวหมองใน
กรณีท่ีถูกสอบสวนทางวินัยอย$างร�ายแรง 
  การพ�นจากตําแหน$งตาม (๕) ต�องมีคะแนนเสียงลงมติไม$น�อยกว$าสองในสามของจํานวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเท$าท่ีมีอยู$ 
 ข�อ ๘  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ�นจากตําแหน$งก$อนครบวาระ ให�ดําเนินการตามข�อ ๑๒ ข�อ ๑๓ และ
ข�อ ๑๔ แทนตําแหน$งท่ีว$างลงภายในสามสิบวัน เว�นแต$วาระการดํารงตําแหน$งเหลืออยู$น�อยกว$าเก�าสิบวัน จะไม$
ดําเนินการให�มีผู�ดํารงตําแหน$งแทนก็ได� ให�คณะกรรมการประกอบด�วยกรรมการเท$าท่ีมีอยู$ปฏิบัติหน�าท่ีต$อไป 
  ผู�ท่ีได�รับแต$งต้ังตามวรรคหนึ่งให�อยู$ในตําแหน$งเท$าวาระท่ีเหลืออยู$ของผู�ซ่ึงตนแทน 

ข�อ ๙  การประชุมของคณะกรรมการต�องมีกรรมการมาประชุมไม$น�อยกว$าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมด จึงจะเป�นองคJประชุม 
  ถ�าประธานไม$อยู$ในท่ีประชุมหรือไม$สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�ท่ีประชุมเลือกกรรมการคน
หนึ่งทําหน�าท่ีประธาน  
  การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให�ถือเสียงข�างมาก กรรมการคนหนึ่งให�มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ�ามีคะแนนเสียงเท$ากันให�ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป�นเสียงชี้ขาด 
 ข�อ ๑๐ การประเมินผลงานของอธิการบดีให�รับฟMงความคิดเห็นจากองคJกรและบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติหน�าท่ีของอธิการบดีและหัวหน�าส$วนราชการ อย$างน�อยปNละหนึ่งครั้งและรายงานผลพร�อมท้ังเสนอ
ความคิดเห็นต$อสภามหาวิทยาลัยทุกปN 
 ข�อ ๑๑ ค$าใช�จ$ายในการดําเนินการของคณะกรรมการตามข�อบังคับนี้ ให�มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณให�ตามความเหมาะสม 
 ข�อ ๑๒ ให�สภามหาวิทยาลัยแต$งต้ังคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว$า “คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย” ประกอบด�วย 
 
 

/ (๑) ... 



๔ 
 

  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิ เลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป�นประธาน
กรรมการ 
  (๒) ประธานสภาคณาจารยJและข�าราชการ เป�นกรรมการ 
  (๓) ประธานกรรมการส$งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป�นกรรมการ 
  (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน เป�นกรรมการ 
  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู�ดํารงตําแหน$งบริหาร จํานวนสองคน เป�นกรรมการ 
  (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยJประจํา จํานวนสองคน เป�นกรรมการ 
  การได�มาซ่ึงกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให�กรรมการแต$ละประเภทเลือกกันเอง 
  ให�คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเป�นเลขานุการ 
  การแต$งต้ังคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ให�ดําเนินการภายในเวลาหกสิบวันก$อนท่ี
คณะกรรมการจะครบวาระ หรือภายในหกสิบวันหลังจากกรรมการพ�นจากตําแหน$ง แล�วแต$กรณี 
  ให�คณะกรรมการสรรหาดําเนินการให�ได�มาซ่ึงคณะกรรมการภายในเก�าสิบวันนับต้ังแต$วันท่ี
ได�รับแต$งต้ัง 
 ข�อ ๑๓ ให�คณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผู�ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตาม ข�อ ๕ จํานวนเป�น
สองเท$าของจํานวนกรรมการท่ีครบวาระหรือว$างลง แล�วจัดทําเป�นบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษร พร�อม
ประวัติข�อมูลรายละเอียดท่ีใช�ประกอบการพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชี
รายชื่อจํานวนห�าคนเป�นคณะกรรมการ และจัดลําดับบุคคลตามบัญชีรายชื่อท่ีเหลือเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อสํารอง  
 ข�อ ๑๔ ให�คณะกรรมการสรรหาขอความยินยอมจากบุคคลท่ีได�รับการคัดเลือกตามข�อ ๑๓ เสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยแต$งต้ัง  
  กรณีท่ีบุคคลท่ีได�รับคัดเลือกไม$ให�ความยินยอม ให�คณะกรรมการสรรหาขอความยินยอมจาก
บุคคลท่ีสภามหาวิทยาลัยข้ึนบัญชีรายชื่อสํารองไว�ตามลําดับ จนกว$าจะครบตามจํานวน 
 ข�อ ๑๕ ให�นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให�เป�นไปตามข�อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือ
คําสั่งเพ่ือประโยชนJในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปMญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้  ให�สภามหาวิทยาลัยเป�นผู�มีอํานาจ
ตีความและวินิจฉัยชี้ขาด 
 ข�อ ๑๖ ให�คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหน$งอยู$ก$อนวันท่ีข�อบังคับนี้ใช�บังคับดํารงตําแหน$งต$อไปจนกว$า 
จะครบวาระ และปฏิบัติหน�าท่ีต$อไปจนกว$าจะมีการแต$งต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม$   
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